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SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2017/2018

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2017 a 31
de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmdpolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariana/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santo Antbénio de
Posse/SP, Séo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP
e Vinhedo/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial na FUNDAG seréa o salario minimo estadual estabelecido pelo Governo do Estado de Séo Paulo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A FUNDAG concedera a todos seus empregados, a partir de 01/08/2017, reajuste salarial de acordo com o
IPCA, medido no periodo de 01/08/2016 a 31/07/2017.

Paragrafo Unico - Apds a recomposicao salarial sera aplicado 3% de aumento real a titulo de produtividade.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO
A FUNDAG efetuara o pagamento do 13° salario em duas parcelas, na folha salarial de Fevereiro e Dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO
A FUNDAG continuarda praticando o pagamento de anuénio a todos os seus funcionarios, a base de 1% (um por
cento) do salario nominal, em cada periodo completo de 12 meses efetivo de exercicio.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagéo ao trabalho diurno, sem prejuizo da
reducdo horaria estabelecida em Lei.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

A FUNDAG concedera mensalmente a todos os seus funciondrios, 20 (vinte) vales refeicdo entre o valor
minimo de R$ 17,41 (Dezessete reais e quarenta e um centavos) e valor maximo de R$ 27,36 (vinte e sete
reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - Este valor ndo poderd ser inferior ao minimo acima em funcdo das caracteristicas
regionais do local de execucao das tarefas.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Coordenador Técnico do projeto em comum acordo com o contratado
apresentar o valor estabelecido por escrito a FUNDAG.

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido



> ’N TP . PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
¢ o @ q cUT FUNDAG

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2017/2018

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP.

Paragrafo Terceiro — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.
Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
A FUNDAG concederda vale transporte ou Vale Combustivel a todos os seus funcionérios que fizerem opcao,
inclusive para aqueles que residam em outras cidades.

Paragrafo Unico - A Titulo de participacdo no custeio do Vale Transporte ou Vale Combustivel fornecidos pela
FUNDAG, sera descontado mensalmente em folha de pagamento dos funcionérios, até 3% do salario base dos
funcionarios.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE

A FUNDAG assegurara o beneficio da assisténcia médica a todos os funcionarios e filhos dependentes até que
completem a maioridade civil, tenham matriménio. E filho que seja universitario até 24 anos, para funcionarios
admitidos até 31 de julho de 2014.Os valores dos planos de assisténcia médica aos funcionérios
poderéo obedecer aos padrdes regionais, nunca sendo superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Primeiro - Para funcionarios contratados a partir de 1° de agosto de 2014, os filhos seréo
dependentes até atingirem a maioridade civil ou contraido matriménio.

Paragrafo Segundo - Poderao fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o cnjuge.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Os valores do plano Odontoldgico dos funcionarios poderdo obedecer aos padrdes regionais, nunca sendo
superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Unico - Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o cénjuge, filhos e
pais do funcionario.

Auxilio Doencga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA
A FUNDAG se obriga a remunerar os funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabalho, pelo periodo

de um semestre, com o valor equivalente a diferenca entre o salario atual do funcionéario e o valor do beneficio
pago pelo INSS, conforme tabela abaixo:

Percentual de remuneracao da diferenca entre o salario atual e o

Periodo valor pago pelo INSS
1° Trimestre 100%

2° Trimestre 80%

Ap6s 06 meses Fim do Beneficio

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE/TRANSPORTE ESCOLAR

A FUNDAG reembolsara suas funcionarias maes e funcionarios pais, para cada filho de até 6 (seis) anos de
idade, no valor de R$ 295,38 (duzentos e noventa e cinco reais e trinta e oito centavos). Condicionando-se
o reembolso & comprovagdo das despesas com a matricula e recibo de utilizagdo de creche ou instituicdo
analoga de livre escolha da funcionaria beneficiaria e mediante comprovacdo de despesa com transporte
escolar.

Paragrafo Primeiro - Sera concedido o beneficio, na forma do caput aos empregados do sexo masculino que
detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil. Desde que seja determinada por deciséo
judicial.
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Paragrafo Segundo — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PERIODO DETERMINADO

Funcionarios contratados por periodo determinado ndo far8o jus aos beneficios: Assisténcia Médica e
Assisténcia Odontoldgica previstos neste ACT, mas terdo assegurado um plano de assisténcia médica e
odontolégica individual.

Paragrafo Unico - Os direitos aqui estabelecidos deverdo obedecer as clausulas de: Vale Transporte,
Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mée

(;LAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A funcionéria gestante é assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratada a titulo experimental ou por
motivo de justa causa para dispensa, desde o inicio da gestagdo até 7 (sete) meses apés o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na Fundacgéo e que se encontre dentro
do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para requerer
aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurado estabilidade proviséria por esse periodo,
exceto demisséo por justa causa ou extingado do projeto em que esta alocado.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIDADE DE GENERO
A FUNDAG devera assegurar a todas as funcionarias os mesmos tratamentos dispensados aos funcionarios
garantindo assim justica e imparcialidade frente aos desafios no trabalho entre eles:

a) Mesmas oportunidades de trabalho e ascenséo aos cargos de direcdo na empresa;
b) Mesmas condi¢6es salariais, garantindo salarios iguais para iguais funcgoes;
c) Mesmos beneficios para os companheiros das funcionarias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO HOMOAFETIVA

A FUNDAG néo fard nenhum tipo de discriminacdo aos seus funcionarios quanto sua orientacdo sexual,
reconhecendo e garantindo aos relacionamentos homossexuais 0os mesmos direitos e beneficios praticados
para os relacionamentos heterossexuais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
A FUNDAG implementara o sistema de banco de horas para funcionarios da administracdo de no maximo 2
horas por dia e 8 horas por més.

Paragrafo Primeiro - A compensacdo devera ser feita no mesmo semestre que ocorreram as horas
extraordinarias, sendo o que nao for compensado serd pago no més subsequente ao término do semestre.
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Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias ndo compensadas deveram ser pagas no més subsequente ao
termino do semestre, conforme legislacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAQAO

Os funcionarios da FUNDAG que prestam servicos em &areas de institutos de pesquisa sejam elas
(administrativa, laboratério, campo e etc.), deverao respeitar e cumprir a jornada de trabalho praticada pelos
funcionarios do Estado lotados naquele instituto de pesquisa.

Paragrafo Primeiro - De igual modo, as compensacdes de horas dos funcionarios FUNDAG, deverdo obedecer
a forma praticada pelos funcionérios do Estado.

Paragrafo Segundo - A compensacdo de horas, ndo sera caracterizada como horas extras, devendo o
funcionario FUNDAG obedecer ao regimento interno dos funcionarios do Estado quanto das horas extras.

Férias e Licencas
Duracédo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS
As férias dos funcionarios da FUNDAG poderdo ser divididas em 2 (dois) periodos, porém nenhum
dos periodos poderd ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Os funcionarios poderdo optar por dividir as férias em dois periodos, de 15 (quinze) dias
corridos, dentro de seu periodo aquisitivo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE
Na FUNDAG a licenca maternidade sera de 180 dias, conforme previsto em Lei 11.770.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA DO PATERNIDADE
A FUNDAG propiciara a licenca paternidade de 20 dias corridos no nascimento do filho conforme legislacdo
vigente aprovada no Senado Federal.

Salde e Seguranca do Trabalhador
CIPA - composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA
A FUNDAG criara e enviara, sempre que houver reunido, as atas da CIPA. O sindicato poderd a seu critério
fazer curso de formacédo aos cipeiros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DE OCORRENCIAS
Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios motivados por
problemas de salde serdo comunicados ao sindicato.

Rela¢des Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

A FUNDAG se compromete a reconhecer o representante sindical, eleito pelos trabalhadores, e ndo promover
nenhuma forma de discriminacdo contra as representacdes sindicais, garantindo-lhes os mesmos direitos de
seus funcionarios.

Paragrafo primeiro - A FUNDAG reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical eleito,
durante o periodo de seu mandato, ressalvadas aos seguintes hipoteses:

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido



> ’N TP . PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
¢ o @ q cUT FUNDAG

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2017/2018

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP.

e Rescisdo contratual por justa causa;
e Pedido de demisséao por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A FUNDAG se compromete a ndo promover nenhuma forma de discriminacao contra os
representantes sindicais.

Paragrafo terceiro - O representante sindical sera eleito pelos empregados, na propor¢cdo de um representante
para cada 100 funcionarios e tera um mandato com duracdo de 1 (um) ano e gozara de estabilidade a partir do
momento de sua elei¢édo e pelo periodo que compreender a sua representacdo até um ano ap6s o término.

Paragrafo quarto - O representante sindical podera ser reeleito uma Unica vez, sendo vedada sua candidatura
no pleito seguinte.

Paragrafo quinto - No caso de vacancia, sera convocada eleicdo no prazo de 15 dias subsequentes a
vacéncia a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo sexto - As eleicdes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo SINTPq e
realizadas no més de agosto, sempre na sede da FUNDAG, sendo eleito o candidato que obter méos de 50%
mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sétimo - E elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios sindicalizados ha pelo menos
trés meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Oitavo - A FUNDAG liberara até 4 (quatro) horas semanais o dirigente sindical, sem 6nus para
o funcionario, desde que o sindicato comunique a empresa com até 48h Uteis de antecedéncia. A
responsabilidade no periodo em que o dirigente estara liberado é aquela prevista em lei.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

A FUNDAG se compromete a descontar de todos os funcionarios, através da folha de pagamento, a favor do
SINTPq, as contribuicbes obrigatdrias, assim como as mensalidades daqueles que forem associados e as
contribuicdes aprovadas em assembleia dos trabalhadores.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CADASTRO DE TRABALHADORES

Fica acordado que a empresa entregard na secretaria sindical do SINTPq até o dia 10 de janeiro do ano vigente
uma relagdo contendo nome, data de admisséo, funcéo, salario e matricula funcional de todos os trabalhadores.
Mensalmente até o dia 02 de cada més a empresa encaminhara a relacdo dos trabalhadores admitidos no
periodo de 1 a 30 do més anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO

A FUNDAG disponibilizara espaco em murais e/ou quadro de avisos nas dependéncias da empresa, para que o
SINTPq possa afixar seus comunicados, bem como, fornecera ao SINTPqg os enderecos eletrdnicos de todos
os seus funcionérios, desde que os mesmos autorizem o fornecimento de tal informag&o, para possibilitar o
envio de informativos eletrénicos do Sindicato.

Disposi¢cfes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo abrange a todos os empregados da FUNDAG em efetivo exercicio em 31/07/2015, ou que
venham a ser admitido durante a sua vigéncia. Em regides ndo abrangidas territorialmente pelo Sindicato,
deverao ser obedecidas as especificidades locais como descritos nas clausulas especificas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido



> ’N TP . PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
¢ o @ q cUT FUNDAG

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2017/2018

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP.

A FUNDAG promovera a divulgacdo do Acordo Coletivo, imediatamente apds a sua assinatura, a todos 0s seus
funcionarios.
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