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SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2017/2018

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2017 a 31
de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmdpolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariana/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santo Antbénio de
Posse/SP, Séo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP
e Vinhedo/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho deverdo ser efetivados seguindo a
seguinte tabela:

FUNCAO Carga Horaria Valor do Piso — R$
Servicos Gerais, Limpeza, Portaria e Manutencédo Geral. 200 horas mensais R$ 980,83
Administrativo / Financeiro 200 horas mensais R$ 1.435,37
Técnico em Informética, mecatrénica, eletrénica, elétrico,
Técnico em Pesquisa, e afins. 200 horas mensais R$ 1.794,21
Pesquisadores, Desenvolvedores, Analistas. 200 horas mensais R$ 2.990,35

Paragrafo Unico — Os valores acima ser&o reajustados conforme clausula quarta deste act.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

O VON BRAUN concedera a todos seus empregados, a partir de 01/08/2017, reajuste salarial de acordo com o

IPCA, medido no periodo de 01/08/2016 a 31/07/2017.

Paréagrafo Primeiro — Apds a recomposicao salarial, os salarios serdo aumentados em 3%.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o0s adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora
normal:

Paragrafo Primeiro - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;

Paragrafo Segundo - 80% (oitenta por cento) nos casos em que o empregado venha a trabalhar por forca de
determinacdo da empresa em periodo superior ao permitido por lei nos moldes do artigo 61 da CLT;

Parégrafo Terceiro - 100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e dias j& compensados.
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de R$ 53,00 (cinquenta e

trés reais).
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Paragrafo Primeiro - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 1°/02/81;

Paragrafo Segundo - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde que isso
ocorra até o dia 15 (quinze); se ocorrer ap6s o dia 15 (quinze) sera devido a partir do més seguinte;

Paragrafo Terceiro - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario percebido e da
data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do empregado;

Paragrafo Quarto - A empresa que efetuar pagamento sob 0 mesmo titulo, com critério mais vantajoso para o
empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigacao aqui prevista.

Paragrafo Quinto — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula deste act.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZACAO PECUNIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 05 (cinco) anos de tempo
de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizacdo correspondente a 100%
(cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente com as demais verbas rescisorias.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletird no pagamento das férias, gratificacdo
natalina e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (vinte por cento) em relagdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da
reducdo horaria estabelecida em lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de servico ha mesma empresa recebera, por
ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento)
de seu Ultimo salario.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO
A empresa fornecera, mensalmente, 22 (vinte e dois) tiquetes de auxilio refeicdo/alimenta¢éo no valor unitario
de, no minimo, R$ 29,36 (vinte e nove reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o Ultimo dia Gtil do més imediatamente anterior
aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente as eventuais interrupgdes e
suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio;

Paragrafo Segundo - Respeitadas as disposi¢cdes constantes desta clausula, o fornecimento do beneficio de
auxilio refeicdo ou de auxilio alimentacdo ndo é cumulativo com vantagens ja concedidas pela empresa e em
gualquer das modalidades ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos
termos da Lei n°. 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

Paragrafo Terceiro — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO ALIMENTAGAO

O VON BRAUN concedera mensalmente o beneficio vale-alimentacdo, a todos os empregados no valor de R$
120,00 (Cento e vinte reais).

Auxilio Transporte
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n°. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao alterada pela Lei
n°. 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247, de 16 de novembro de 1987,
fica estabelecido que, a critério da empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao Vale
Transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, até o ultimo dia da
guinzena anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 2,5%
(dois e meio por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipétese de
elevacdo de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo Unico - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes fornecidos
pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 1% (Um por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE COMBUSTIVEL
O VON BRAUN fornecera aos seus empregados que utilizem de seus veiculos préprios, o0 mesmo valor do vale
transporte convertido em vale combustivel.

Paragrafo Unico — A empresa descontara a titulo de coparticipacdo no beneficio, o valor de 1% do crédito
mensal.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO MEDICO
A empresa concedera o beneficio plano médico a todos os seus empregados e um dependente, sendo que a

partir do segundo dependente o custo é integral do funcionério, bem como, a diferenca da mudanca de
categoria do plano que hoje é quarto coletivo para quarto privado.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos 18 (dezoito) meses de tempo de servico na empresa e que esteja
recebendo auxilio-doenca ou auxilio doenca-acidentario da Previdéncia Social, serd paga uma importancia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor daquele auxilio, obedecidas
as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo - sexto) e o 180° (centésimo -
octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo Segundo - Tera como limite maximo a importancia equivalente a 2 vezes o Piso do Administrativo /
Financeiro, estabelecido na clausula quarta, ou seja, R$ 2.870,74 (dois mil, oitocentos e setenta reais e setenta
e quatro centavos).
Paragrafo Terceiro - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.
Paragrafo Quarto — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido,
desde que conte mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios
ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario
mensal vigente & época do 6bito.

Paragrafo Unico - A indenizac&o n&o sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor
do empregado.

Auxilio Creche
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa reembolsara o beneficio creche a todos os seus empregados, para cada filho de até 1 (um) ano de
idade, no valor mensal de até R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), condicionado o reembolso a
comprovacgao das despesas com o internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Unico — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
A empresa estudara a possibilidade deste beneficio previdéncia privada a todos os trabalhadores, para os
préximos acordos, dando amplo conhecimento do processo ao SINTPg.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO
O VON BRAUN devera assegurar a todas as funcionarias os mesmos tratamentos dispensados aos
funcionarios garantindo assim justica e imparcialidade frente aos desafios no trabalho, entre eles:

a) Mesmas oportunidades de trabalho e ascenséo aos cargos de direcdo na empresa;
b) Mesmas condicfes salariais, garantindo salarios iguais para iguais funcées;
c) Mesmos beneficios para os companheiros das funcionarias.

Estabilidade Mae

(;LAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo em caso de demissdo por motivo de justa
causa, desde o inicio da gestacdo até 06 (seis) meses apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que se encontre
dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para requerer
aposentadoria por tempo de servi¢o ou por idade, fica assegurada estabilidade proviséria por esse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO HOMOAFETIVA
O VON BRAUN reconhece e garante aos relacionamentos homossexuais os mesmos direitos e beneficios
praticados para os relacionamentos heterossexuais.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenca, fica assegurada estabilidade
provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo periodo
em que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apos o retorno de suas férias, por
igual prazo dos dias de descanso.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensacdo da duracao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situag¢ao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual
ou plarimo, do qual conste o horario normal e 0 compensavel.

Paragrafo Segundo - N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducdo em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario contratual contado
em periodo de 30 (trinta) dias a partir da ocorréncia; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus
adicionais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral, sera
permitida a saida antecipada de 2h00 (duas horas) ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicacdo a empresa e posterior comprovacao por atestado fornecido pela instituicdo
de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro - Até 02 (dois) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irméaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo Segundo - Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de segundo grau, o
empregado podera faltar até 03 (trés) dias Uteis consecutivos por ano, condicionadas as faltas a prévia
comunicacdo a empresa e posterior comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse da empresa, os empregados poderdo se ausentar do servigo por até 18h00
(dezoito horas) anuais, que serao consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo Unico - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa autorizacdo da
empresa e posterior comprovacao da frequéncia do empregado.

Férias e Licencas
Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Licenca Adocéao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°. 10.421 de 15/04/2002 e observancia da Lei n° 8.213 de 24/07/1991, artigo 71-A, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca sera concedida licenca-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, independentemente da idade da crianca, nos termos do artigo 392
CLT.
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Paragrafo Unico - A licenca maternidade sé ser4 concedida mediante apresentacio do termo judicial de
guarda & adotante ou guardia.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE
O VON BRAUN concedera a Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
O VON BRAUN propiciara a licenga paternidade de 20 dias corridos no nascimento do filho conforme legislacédo
vigente aprovada no Senado Federal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA
O VON BRAUN enviara para o SINTPq, sempre que houver reunido, as atas da CIPA. O sindicato podera a seu
critério fazer curso de formacao aos cipeiros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DE OCORRENCIAS
Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios motivados por
problemas de salde serdo comunicados ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ENTREGA DE DOCUMENTOS
O VON BRAUN entregara ao SINTPg o PPRA, o PCMSO e documentos solicitados pelo sindicato referente as
guestdes de saude do trabalhador.

Relacfes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que ndo estejam afastados de suas
funcbes na empresa, poderdo ausentar-se do servi¢co, sem prejuizo de remuneracgdo por até 8h00 (oito horas)
por semestre civil, desde que avisada a empresa por escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias para participarem de reunifes, encontros, congressos, hegociagcfes coletivas e outras atividades
sindicais.

Disposicbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENAL

Pelo ndo cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa pagara multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excecao feita as clausulas que
estabelecem penalidades especiais.

Outras Disposicbes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGACAO DO ACORDO

A empresa afixard em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, cépia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, mantendo-o pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro.
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