QUADRO COMPARATIVO - PAUTA DE REIVINDICAGOES SINTPQ - 2017/2018

CLAUSULAS

VIGENTE

PAUTA DE REIVINDICAGAO

POSICAO EZUTE

32 E 42: PISO
SALARIAL

RS 1.250,00, com reajuste de acordo com INPC no
periodo de 01/08/2015 a 31/07/2016, de 9,56%.

RS 1.874,00, reajuste de acordo com o IPCA no
periodo de 01/08/2016 a 31/07/2017, sem
proporcionalidade aos empregados com menos de
01 ano de registro e, apds a recomposi¢do, aumento
real de 3% a titulo de produtividade.

Aplicacdo de reajuste salarial de acordo com o INPC,
a ser apurado no periodo de 01/08/2016 a
31/07/2017, manutenc3o da proporcionalidade e
exclusao de aumento real.

62: ADICIONAL DE
PERMANENCIA

Importancia mensal de RS 56,00.

RS 62,00

aplicacdo de reajuste pelo INPC ao valor vigente (RS
56,00).

112: PLR

Nao existe.

Inclusdo de encaminhamento de proposta ao
Sindicato.

Por tratar-se de Fundacgao sem fins lucrativos, o
regime de PLR é inaplicavel. Exclusdo da clausuka
112. Qutrossim, estamos assumindo com a presente
negociacdo o compromisso de manter os beneficios
que foram conquistados com a negociagao de
2016/2017.

122: AUXILIO
REFEICAO

Valor minimo de RS 32,86, a partir de 01/10/2016.

Valor minimo de RS 33,00 a partir de 01/08/2017,
com reajuste de acordo com IPCA.

Concordancia com RS 33,00 como valor minimo e
exclusdo de reajuste.

132: AUXiLIO
ALIMENTACAO

Valor de RS 150,00.

Valor de RS 250,00

Manutencdo de RS 150,00.
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CLAUSULAS

VIGENTE

PAUTA DE REIVINDICAGAO

POSICAO EZUTE

152: COMPL. AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Concessdo do beneficio ao empregado que contar
com pelo menos 18 meses de tempo de servigo.
Complementacdo pela Ezute de importancia
equivalente a 90% do saldrio, entre 162 e 1802 dia de
afastamento. Limite maximo: RS 2.166,40.

Concessdo ao empregado que contar com pelo
menos 12 meses de tempo de servigo.
Complementacdo até o limite do salario nominal do
empregado, prazo maximo de 03 meses prorrogavel
por mais 03 meses.

Manutengdo da redagdo anterior.

162: AUXILIO
FUNERAL

Paragrafo 22: Indenizagdo é excluida em caso de
contratacdo pela empresa de seguro de vida ao
empregado.

Exclusdo do paragrafo segundo.

Manutengdo da redagdo anterior.

172: REEMBOLSO

Valor de RS 297,52 até que a crianca complete 01 ano

RS 327,27 para cada filho pelo periodo de 05 anos a
contar do retorno da licenga maternidade ou

Reajuste do valor de acordo com INPC e
manuntencado do beneficio até que a crianca

CRECHE de idade. . complete 01 ano de idade. (alteragGes no caput e no
paternidade.
§39).
No cartdao do plano de saude ja had desconto em
. o L algumas farmacias, portanto, ndo havera inclusao
192: AUXILIO N . Concessdo de reembolso de 50% até o limite de RS N . .
. Nao existe. desta prestensdo, e contar com ampla divulgagao no
FARMACIA 300,00. .
momento da admissdo e, para os contratados, na
intranet da Fundacdo.

202: PREVIDENCIA N30 existe Propositura e institui¢do no curso do Acordo de Exclusdo da clasula por impossibilidade de concessao

COMPLEMENTAR

Plano de Previdéncia Complementar.

do beneficio.
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CLAUSULAS

VIGENTE

PAUTA DE REIVINDICAGAO

POSICAO EZUTE

212: SEGURO DE
VIDA

Seguro de acidentes pessoais com valor de
indenizacdo de pelo menos RS 13.967,75.

Contratagdo de seguro de vida e acidentes pessoais
em capital segurado multiplo de 24 vezes o salario do
empregado, limitado ao capital de R$ 691.101,97.

Manutengado da redagdo anterior

242 CARTA DE
REFERENCIA

Concessdo nas rescisdes sem justa causa de carta de
referéncia.

Manuteng¢do

Manutencdo da redag¢do anterior, com envio
posterior da carta para validacdo do sindicato.

289: ESTABILIDADE
PROVISORIA DA
GESTANTE

Estabilidade até 05 meses apds o parto.

Estabilidade até 06 meses apds o parto.

Manutengdo da redagdo anterior.

342: JORNADA DE
TRABALHO

jornada flexivel, de 44 horas semanais, que podera ser
cumprida de segunda a sexta, das 7h as 20h,
observado o Banco de Horas.

jornada de 40 horas semanais. Inclusao de trabalho
em home office de 1 a 2 vezes na semana.

Manutenc¢do da redagdo anterior, com exclusdo do
paragrafo sobre home office.

432: LICENCA
MATERNIDADE

Licenga maternidade de 120 dias.

Licenca maternidade de 180 dias, com estabilidade
de 5 meses desde o inicio da gestacdo de até 05
meses apods o parto.

Manutencgdo da redagdo anterior - Impossibilidade
de inscri¢cdo da Fundacdo no Programa Empresa
Cidada.
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CLAUSULAS

VIGENTE

PAUTA DE REIVINDICAGAO

POSICAO EZUTE

452: LICENCA DO PAI

05 dias Uteis corridos na primeira semana de
nascimento do filho.

20 dias corridos no nascimento.

Manutengdo da redagdo anterior.

CLAUSULA 502:
CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

A Fundagdo Ezute se compromete a encaminhar ao
Sindicato para mera ciéncia os Termos de Rescisdo
dos Contratos de Trabalho relativos aos ex-
empregados com vinculo empregaticio inferior ao
periodo de01(um) ano.

A FUNDAGCAO EZUTE entregara até o dia 10 de maio
do ano vigente a relagdao da contribui¢do sindical
contendo os seguintes dados: nome do trabalhador,
numero e fungdo de registro do empregado
constante na CTPS; salario e valor da contribuicdo
sindical e entidade sindical que recebeu esta
contribuicdo juntamente com a cépia da guia de
recolhimento nos casos em que o empregado
recolheu diretamente no banco em favor do
sindicato de categoria profissional.

Sugestdo de Redacdo Ezute: “A Fundagdo Ezute
compromete-se a entregar até o dia 10 de maio do
ano vigente a relagdo da contribuigdo dos
trabalhadores associados ao SINTPQ, que
autorizarem de forma expressa os descontos a titulo
de mensalidade dos sindicalizados e contribuigcdo
sindical, assegurando-se o direito dos demais
trabalhadores de procederem a associagdo e
eventual contribui¢céo em favor do Sindicato
representativo da categoria profissional a qual
pertencerem.”

CLAUSULAS 532 E
542;: CADASTRO DE
TRABALHADORES E

DESLIGAMENTOS

532: As cldusulas mais benéficas de acordos firmados
diretamente entre o sindicato profissional e a
Fundagdo, também serdo consideradas, no ambito
exclusivo dessas empresas, sobre as ora acordadas,
aplicando-se na data-base, sobre os valores nela
fixados, os mesmos indices previstos na clausula
CORRECAOSALARIAL.

542: A Fundagdo Ezute disponibilizara pelo meio
eletronico as clausulas estipula das no presente
Acordo coletivo.

532:A FUNDACAO EZUTE encaminhara ao SINTPq até
o dia 10 de janeiro uma relagdo contendo nome,
data de admissdo, fungao, pis, saldrio e matricula

funcional de todos os trabalhadores.

542: A FUNDACAO EZUTE se compromete a
encaminhar ao Sindicato para mera ciéncia os
Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho

relativos aos ex-empregados com vinculo
empregaticio inferior ao periodo de 01(um) ano.

Sugestdo de Redacdo Ezute: Em razdo da nova
redagdo sugerida para a Cldusula 509, propomos que
as cldusulas 539 e 549 se restrinjam aos
trabalhadores associados ao SINTPQ, resguardando
o procedimento de cada Sindicato para os casos de
opg¢do de associagdo de acordo com a categoria
profissional.
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POSICAO EZUTE

562: PLANO DE
CARGOS E SALARIOS

Nao existe.

A Ezute devera propor, apresentar e implementar o
Plano durante a vigéncia do ACT.

exclusdo em razdo da existéncia de regime interno
de cargos de pleno conhecimento dos empregados e
de informacdo aos novos trabalhadores no momento
da admissao.

CLAUSULA SOBRE
SEGURO SAUDE:

Nao existe.

inclusdo como clausula 182: A FUNDACAO EZUTE
manterad seu atual beneficio de assisténcia medica,
minimamente nos moldes contratados atualmente.

Paragrafo Unico — A empresa durante a vigéncia do
acordo, buscara junto a operadora de saude a
diminuicdo do valor pago pelo trabalhador a titulo de
coparticipagao.

A Fundacdo Ezute fornece o seguro saude aos seus
colaboradores com plano de ampla cobertura,
inclusive superior aos praticados pelo mercado,
especialmente em razdo da finalidade social deste
beneficio. No entanto, neste momento, entende
desnecessaria a fixacdo de tal obrigacdo na Norma
Coletiva, especialmente em razdo do cendrio
econémico atualmente enfrentado pela Fundacao,
exposto com absoluta transparecia no inicio da
reunido de negociagao.




