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Dr. Marcio Franca

Secretario Estadual de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

Presidente do Conselho de Administragio do Instituto de Pesquisas
Tecnolégicas do Estado de Sao Paulo S.A

CIC.: Diretor Presidente do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de
Sio Paulo - Dr. Fernando José Gomes Landgraf

Diretor de Pessoas e Sistemas - Sr. Altamiro Francisco da Silva

Prezado Dr. Marcio Franga,

Desde 23 de margo de 2017, o Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — SinTPq, que representa 0s profissionais do
IPT, deu inicio ao processo de negociagdo com a Diregéo do Instituto a fim de
estabelecer um Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 1° de junho de 2017
a 31 de maio de 2018.

Desde entao, foi apresentada a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores
para as quais obtivemos a resposta da Diregéo, em 13 de julho de 2017, ndo aceita
pela categoria, em Assembleia Geral realizada em 26 de julho de 2017, as 9h30,
nas dependéncias do IPT, considerando que a proposta representa uma perda
significativa de beneficios, especiaimente no que se refere ao Plano de Saude dos
profissionais da Instituicao, em uma conjuntura em que esses profissionais sequer
contam com um Plano de Carreiras adequado e com um Plano de Previdéncia
Complementar, os quais as empresas irmas do IPT ja fornecem aos seus
profissionais..

A reivindicagdo dos trabalhadores encaminhada pelo SinTPq explicitava, no
que concerne a assisténcia a satde, o que segue:
“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

O IPT fomeceréd Plano de Sadde a todos seus empregados e dependentes
com participagdo compartilhada cabendo ao empregado arcar com valor fixo Ldf R%
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1,00 (hum real) por vida e cabendo ao IPT o pagamento da diferenga no custo do
plano bésico assegurando aos seus empregados e dependentes a 0pgdo de
categorias de planos superiores. O pagamento da diferenga do plano superior
escolhido sera arcado pelo empregado.

Sera assegurado a todo funcionario e seus dependentes, que por motivo de
aposentadoria ou demissdo sem justa causa que se desliguem do quadro de
funcionarios do IPT, o direito de permanecer como beneficiarios do Plano de Satde
por tempo indeterminado, desde que fagam essa opgdo, conforme legislagao.

Na hipétese de substituicdo do plano atualmente contratado, deverdo ser
assegurados aos empregados, no minimo, os moldes do Edital de Licitagdo que
precedeu a contratagédo do atual plano.”

A resposta da diregéo do IPT resumiu-se a:

“a) O IPT manterd, para seus empregados e dependentes destes
(esposas, maridos, companheiros(as) e filhos até 24 anos), plano de saude
contratado com participagdo dos beneficiados no seu custeio, efetivada mediante
pagamento mensal descontado em folha de pagamento.

b) O IPT arcaré com 75% (setenta e cinco por cento) do custo do Plano
Basico, ficando a cargo do empregado o pagamento da diferencga, de acordo com o
plano escolhido.”

E preciso ressaltar que o Contrato, ao qual se refere a resposta da diregao,
significou, na oportunidade da contratagdo, ou seja maio de 2017, uma drastica
reducdo na qualidade dos credenciamentos (laboratorios e hospitais), apesar do
significativo aumento no valor, considerando a situagao anterior que ja nao era das

melhores.

Os mais prejudicados serdo os profissionais das carreiras menos bem
remuneradas da Instituicdo, que n@o ter@o condigbes objetivas de arcar com
patamares diferenciados no plano de salude e/ou a possibilidade de adquirir planos
no mercado em outras modalidades.

Cabe ainda ressaltar que as trabalhadoras e trabalhadores do IPT, perplexos
e insatisfeitos com a condugdo do processo que culminou com o reajuste do Plano
de Salde compareceram em massa na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Ciéncia e Tecnologia, oportunidade em que foram recebidos pelo
Sr. Mauricio Juvenal, chefe de gabinete, que apos se inteirar dos fatos, prontificou-
se a encaminhar o caso ao Senhor Secretario com o intuito de buscar uma
alternativa que penalizasse menos os profissionais do IPT. |,
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Por esta razéo, solicitamos uma audiéncia para apresentar, em detalhes, a
real situagdio que vimos enfrentando e a fragilidade a que os profissionais do IPT
estdo expostos.

A miss3o do IPT, como brago tecnolégico do Estado de S&o Paulo, para a
promogao da qualidade de vida de sua populagdo e atendimento ao setor produtivo
se da por meio do seu corpo de profissionais que vem tendo, cada vez mais, seus
poucos beneficios reduzidos ou extintos.

Sem mais, aguardamos o agendamento desta audiéncia com a brevidade que
a situacgéo requer.

Atenciosamente,

N

Luciana Casciny Pacifico Marcelo de Mello Agquilino

Presidente do Conselho de Empregados - CRE IPT e  Vice Presidente do CRE IPT
Representante dos Profissionais no Conselho de
Administragdo do IPT
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