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Sao Paulo, 26 de Setembro de 2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SINTPq
Av. Esther M. Camargo, 61, Pg. S&o Quirino
CEP: 13088-107, Campinas/SP

At.: Geraldo Antunes Pereira

Assunto: Acordo Coletivo

Referéncia: reuniao realizada em 26/09/2017

Prezado Senhor Geraldo,

Conforme reunido realizada em 26/09/2017 as 9:30, considerando a proposta apresentada pelo
SINTPq, segue a resposta da Fundagéo acerca de cada item:

(1) O indice praticado pela Fundacdo Ezute € o INPC, mesmo quando este apresentou variacdo
consideravelmente superior ao IPCA, inclusive, foi feito um levantamento dos ultimos 10 anos, e
foi constatado que o INPC, em geral, € maior que o IPCA, devido a essa consisténcia histéria
serd mantido o INPC para reajuste salarial;

(2) O Vale refeicao sera calculado com base em dias Uteis no més, como j& praticado;
(3) Serd mantido o valor do vale alimentacdo em R$150,00 (cento e cinquenta reais);

(4) A Fundacdo concorda com a divisdo de valores diferenciada entre vale refeicdo e do vale
alimentacdo; sendo que serd estabelecida uma parametrizacdo para que haja 3 (trés) opc¢oes,
sendo que a escolhida valera por um periodo minimo pré-estabelecido;

(5) A atualizagdo do vale refeicdo sera realizada de acordo com a pesquisa de mercado da regiéo,
por ser mais condizente e a estimativa de aumento é substancialmente superior;

(6) O plano de salde ndo sera inserido no acordo; a Fundag¢do ndo pretende deixar de conceder
este beneficio, contudo, a vantagem gque temos no beneficio depende da operadora do plano de
saude aceitar as mesma condicdes para renovagao;
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(7) A Fundagédo concorda em incluir o home office; sera proposta uma clausula para 2018 com tal
possibilidade e condicionando a sua implementacdo as condicdes efetivas de demanda e
possibilidade, de acordo com a reforma trabalhista;

(8) A liberalidade da jornada de trabalho de 40 horas semanais ja esta prevista no atual acordo,
paragrafo décimo primeiro da clausula trigésima segunda.

Atenciosamente,

Miriam Lovita Morra

Recursos Humanos



